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ZUKUNFTS-
GESTALTERINNEN 
IN UNTERNEHMEN

Unsere Professional Campus Bildungspartner 
aus Wissenschaft und Praxis 

WILLKOMMEN AM 
PROFESSIONAL CAMPUS

Wir bieten wissenschaftlich fundierte und praxisnahe 
Weiterbildung für Berufstätige. Der Professional 
Campus schafft Raum für neue Perspektiven, Reflexion 
und Austausch und verbindet aktuelle Forschung mit 
unternehmerischer Praxis. Hier begegnen sich inno-
vative Neudenker:innen und erfahrene Praktiker:innen.

Der Professional Campus der Universität Witten/
Herdecke ist der Lernort für alle, die Verantwortung 
übernehmen und Zukunft gestalten möchten.

1. Persönlichkeit entwickeln – Haltung
 reflektieren und Wirksamkeit stärken.

2.  Wissenschaft & Praxis verbinden – fundiert
denken, wirksam handeln.

3.  Systemisch denken – Menschen und
Organisationen im Zusammenhang verstehen.

4. Im Austausch lernen – kleine Gruppen
 und wertvolle Netzwerke.

5.  Transfer ermöglichen – eigene
Herausforderungen konkret bearbeiten.

Souverän handeln.
Zusammenarbeit stärken.
Wirksam verändern. 

Mit praktischen Methoden für
Selbstführung und Zukunftsgestaltung.

Universitätslehrgang
für Frauen in Verantwortung

Universitätslehrgang für Frauen
in Verantwortung



•	 Selbstführung
•	 Selbstwirksamkeit
•	 Theory U

Modul 3   Präsenz   
Inner Journey

•	 Gute Arbeit gestalten
•	 Veränderung begleiten
•	 Verantwortung übernehmen

Modul 4   online   
Führung in Veränderung

•	 Praxistransfer 
•	 Individuelle Entwicklungsstrategie
•	 Netzwerke

Modul 5   Präsenz  
Transfer und persönliche Zukunft

•	 Zukunft der Arbeit
•	 Führung in komplexen Systemen
•	 Systemisches Denken

Modul 2   online   
New Work – New Leadership

•	 Persönliche Standortbestimmung
•	 Entwicklungsziele
•	 Einstieg in den persönlichen Entwicklungsprozess

Modul 1   online 
Ankommen – Standort bestimmen – 
Entwicklung beginnen

SOUVERÄN HANDELN. 
ZUSAMMENARBEIT STÄRKEN. 

WIRKSAM VERÄNDERN. 

Abschluss

Universitätszertifikat 
„Professional für zeitgemäße 
Arbeitskultur und Veränderung 
(UW/H)“

Geeignet für Frauen in Verantwortung, 
die Zusammenarbeit, Arbeit 
und Wandel zeitgemäß 
gestalten wollen

Lernformat •	Onlineformate
•	Präsenzmodule
•	persönliches Coaching

Lehrgangsleitung Marion King

Umfang / Dauer 5 Module, davon 3 Module 
im Onlineformat und 
2 Präsenzmodule (insgesamt 11 
Seminartage) über 7 Monate

Beginn 25.02.2027

Anmeldefrist 22.01.2027

ALLES 
IM ÜBERBLICK

ALLE MODULE 
IM ÜBERBLICK

Weitere Informationen, wie die 
Modultermine, den Preis und das 
Dozierendenteam finden Sie unter: 
www.uni-wh.de/zukunftsgestalterinnen

Die Arbeitswelt verändert sich rasant. Künstliche Intel-
ligenz, tiefgreifende gesellschaftliche Veränderungen 
und neue Formen der Zusammenarbeit verändern die  
Anforderungen an Arbeitsgestaltung grundlegend. 
Gefragt sind Gestalterinnen, die Orientierung geben, 
Rahmenbedingungen für gute Zusammenarbeit schaf-
fen und Mitarbeitende befähigen, gemeinsam erfolg-
reich zu arbeiten.

Der berufsbegleitende Lehrgang “Zukunftsgestalte-
rinnen in Unternehmen” unterstützt Frauen dabei, ihre 
Rolle in Unternehmen und Organisationen bewusst zu 
gestalten, ihre persönliche Wirksamkeit zu stärken und 
Organisationen zukunftsfähig mitzugestalten.

Marion King 
Lehrgangsleitung

Der Lehrgang ist ein Entwicklungsraum für 
Frauen, die Verantwortung übernehmen und 
etwas bewegen wollen. Sie erweitern ihren 
Blick  auf Zusammenarbeit, gewinnen neue 
Handlungsmöglichkeiten und entwickeln ihre 
eigene Führung weiter – um Menschen zu 
stärken und gute Arbeit in ihren Organisa- 
tionen zu ermöglichen.“



